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Ansprechpartner  

 

So finden Sie uns  
 
 
Am Standort Schmalkalden, Rötweg 6 

 

 
 

Am Standort Meiningen, Bodenweg 8a 

 

 
 
Am Standort Bad Salzungen, Rudolf-
Breitscheid-Straße 14 

 

 
 

 

 

 
 

Maßnahme „Individualcoaching und 

Kenntnisvermittlung“ zur Aktivierung 

und beruflichen Eingliederung nach SGB 

III § 45 abs. 1 Satz 1 Nr. 1   
 

Bewerbercoaching 
 
 

 

 

Die Maßnahme ist von der ICG zugelassen 

und nach AZAV unter der Nummer  

AZAV M 100202-19  

zertifiziert 

 

       
 
 
 

 

In Schmalkalden:  

 
Frau Mandy Kaufmann  

Telefon:  03683 4669616 
E-Mail: mandy-kaufmann@bildung-sm.de 
  

In Meiningen:  
 

Frau Sören Mangold  
Telefon:  03693 886602 
E-Mail: soeren-mangold@bildung-sm.de  

 
In Bad Salzungen:  

 
Frau Ines Gohlke  
Telefon:  03695 621216 

E-Mail: ines-gohlke@bildung-sm.de  

IFBW e.V. Schmalkalden 

Innovativ, Flexibel, Bodenständig, 
Weltoffen 

 
Innovativ, aber bodenständig.  

Weltoffen, aber regional verwurzelt. 
Flexibel und dabei im besten Sinne 
beständig – das ist IFBW e.V. 

 
Rötweg 6, 98574 Schmalkalden 

03683 466960 

https://www.bildung-sm.de 

ifbw-schmalkalden@bildung-sm.de 
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mailto:soeren-mangold@bildung-sm.de
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Teilnahme 
 
Termine sind nach Vereinbarung 

persönlich, telefonisch oder 

 digital möglich: 
 

Digitaler Kontakt im Webbrowser: 
ifbw.moodlecloud.com 

 

Über QR-Code: 

 
 

Über Smartphone und Tablet 

im App- oder Google Store: 
 

Moodle 

 
 

1. Neues Konto anlegen 

 
2. Bestätigungslink in der E-Mail 

aktivieren 
 

3. In der App anmelden 
 

 

     
 

 

 

 

 

zum Einreichen Ihres Lebenslaufes fin-
den Sie auf unserer Website unter 
www.lucernepublishing.com 

 

 
Kursziele 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
Zielgruppen 

 
 

Zielgruppe sind Ausbildungssuchende, von 
Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende 

sowie Arbeitslose aller Branchen. 

 
Lehrgangsdauer 

 
 
Die Lehrgangsdauer richtet sich nach den 

Vereinbarungen, die Sie mit Ihrem zuständi-
gen Leistungsträger getroffen haben (Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein). 

 
Beginn: 

laufend, Montag bis Freitag von 08:00 bis 
15:00 Uhr 
 

 

 

 

Inhalte 
 

• Erstellung/ Optimierung von Bewerbungsunterlagen 
- 16 UE 
Erstellung vollständiger und aktueller Muster-Bewerbungs-
unterlagen (inklusive Foto), aber auch individueller Bewer-
bungen auf konkrete Ausbildungs- und Arbeitsplatzange-
bote, Erforderliche IT-Anwendungen 

• Online-Stellensuche und Bewerbung – 24 UE 
E-Mail-Bewerbung, Online-Bewerbung, JOBBÖRSE und Be-
werbungsmanagement der BA, Jobbörsen im Internet allge-
mein, Bewerberhomepage, Stellengesuch im Internet 

• Umgang und umfassende Nutzung der JOBBÖRSE – 
16 UE 

Anmeldung; Überarbeitung der Fähigkeiten; Suchläufe; 
Nutzung zur Rückmeldung von Vermittlungsvorschlägen 
und Kommunikation mit Vermittler; Erstellung von Bewer-
berassistenten; Bewerbung über JOBBÖRSE mit Erstellen 
einer Bewerbungsmappe in der JOBBÖRSE 

• Erarbeitung alternativer Bewerbungsstrategien–16 
UE 
Erfolgversprechende Präsentation in einer Online-Bewer-
bung, richtige Vermarktung in einer Initiativbewerbung, 
Zielgruppenkurzbewerbung , Vorteile einer Treuhänderbe-
werbung 

• Vorbereitung, Planung und Training von Vorstel-
lungsgesprächen – 16 UE 
Charakter und Ablauf von Vorstellungsgesprächen, Planung 
des Vorgehens im Vorstellungsgespräch, Üben von Vorstel-
lungsgesprächen 

• Assessment-Center – 20 UE 
Assessmentcenter/ Orientierung, Erstellung des eigenen 
Stärken- und Defizitprofils, praktische Durchführung und 
Übung von AC-Aufgaben wie Einzelinterviews, Vier-Augen-
gespräch, Selbstpräsentation, Tests, Postkorbübungen, 
Trainerfeedback, Entwicklung einer persönlichen Bearbei-
tungs- und Lösungsstrategie, Reflektion von Stärken, 
Schwächen und Entwicklungspotenziale 

• Bewerbungscoaching – 72 UE 
Bewerbungserstellung/ -perfektionierung und erforderliche 
IT-Anwendungen, Vorbereitung, Durchführung und Nachbe-
reitung Vorstellungsgespräch, unterstützende Begleitung 
der Aktivitäten zur Arbeitssuche oder betrieblichen Ein-
zelumschulung und Dokumentation aller Ergebnisse 

 
Kosten 

 
Bei Erfüllung der Fördervoraussetzungen kön-

nen die Lehrgangsgebühren in voller Höhe 
durch einen Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutschein abgedeckt werden. 
 

 

Durch gezieltes und individuelles be-

rufliches Coaching werden Ihre Vo-

raussetzungen sich auf dem Arbeits-

markt zu bewähren trainiert und er-

höht. Dieses Coaching spricht alle 

an, die sich optimal auf ihren Be-

werbungsprozess vorbereiten möch-

ten und dabei hohen Wert auf eine 

individuelle Begleitung und persönli-

che Betreuung legen. Gemeinsam 

erarbeiten wir mit Ihnen Ihre ganz 

persönliche Bewerbungsstrategie 

oder festigen und erweitern berufli-

che Kenntnisse. 
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